
1 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII  
INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEȚEAN BACĂU 

 

Grădinița ”MAGIC ENGLISH ” Bacău 

 

 

Nr......din....................  
 

         Aprobat în CA din  08.09.2020 

                                           Director, 

                                                                           Prof. Ghimiș Nicoleta 
 

 

Regulament de organizare și funcționare 
 

An şcolar 2020 - 2021 

 
 

 

TITLUL I  
Dispoziţii generale 

 

(1) Prezentul regulament conţine prevederi privind organizarea şi funcţionarea 
Grădiniției ” Magic English” Bacău, în conformitate cu Constituţia României, Legea 
Învăţământului - Legea1/2011, Statutul Personalului Didactic din Învăţământul Preuniversitar, 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar de Stat, cu 

actele normative elaborate de MEC şi alte ministere.  

(2) Respectarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ 
Preuniversitar de Stat este obligatorie. Nerespectarea regulamentului constituie abatere şi se 
sancţionează conform prevederilor legale.  

 

CAPITOLUL I 

 

Cadrul de reglementare 

 

Art. 1 
 
(1) Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 
preuniversitar, denumit în continuare regulament, reglementează organizarea şi 
funcţionarea unităţilor de învăţământ preuniversitar, denumite în continuare unităţi de 
învăţământ, în cadrul sistemului de învăţământ din România, în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare, şi se aplică în toate unităţile de învăţământ. 
(2) Unitatea de învăţământ se organizează şi funcţionează în conformitate cu 
prevederile legislaţiei în vigoare, ale ROFUIP, ale propriului regulament de organizare 
şi funcţionare şi ale regulamentului intern.   
Art. 2  
(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ conţine 
reglementări cu caracter general, precum şi reglementări specifice fiecărei unităţi de 
învăţământ, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.  
(2) Proiectul regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ se 
elaborează de către un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic.   
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(3) Proiectul regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ, 
precum şi modificările ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere în consiliul 
reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei părinţilor, acolo unde există, în consiliul şcolar al 
elevilor şi în consiliul profesoral, la care participă cu drept de vot şi personalul didactic 
auxiliar şi nedidactic. 
 

(4) Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ, precum şi 
modificările ulterioare ale acestuia se aprobă, prin hotărâre, de către consiliul de 
administraţie.  
(5) După aprobare, regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ se 
înregistrează la secretariatul unităţii. Pentru aducerea la cunoştinţa personalului unităţii de 
învăţământ, a părinţilor şi a elevilor, regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de 
învăţământ se afişează pe site-ul unităţii de învăţământ.  
(6)Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ poate fi revizuit 
anual sau ori de câte ori este nevoie.   
Capitolul II 

  
Principii de organizare și finalităţile învăţământului preuniversitar 

Art. 3 
 

 (1) Organizarea şi funcţionarea Grădiniției ” Magic English” Bacău se realizează în 
conformitate cu documentele normative menţionate la art.1/art.2 şi cu deciziile I.S.J. 
Bacău.  
 (2) Unitatea de învăţământ se organizează şi funcţionează independent de orice 
ingerinţe politice sau religioase, în incinta acestora fiind interzise crearea şi funcţionarea 
oricăror formaţiuni politice, organizarea şi desfăşurarea activităţilor de natură politică 
şi prozelitism religios, precum şi orice formă de activitate care încalcă normele de 
conduită morală şi convieţuire socială, care pun în pericol sănătatea, integritatea fizică 
sau psihică a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate. 
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Titlul II Organizarea unităţilor deînvăţământ  
Capitolul I Rețeaua școlară 
 
 

Art. 4  
(1) Grădinița ” Magic English” Bacău, unitate de învățământ cu personalitate 

juridică, are conducere, personal şi buget proprii, întocmeşte situaţiile financiare, 
dispunând, în limitele şi condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare, de 
autonomie instituţională şi decizională. 

   
Capitolul II 

Organizarea programului școlar 

 

Art. 5 
 

(1) Anul şcolar începe la 1 septembrie şi se încheie la 31 august din anul calendaristic 
următor.  
(2) Procesul de învăţământ se desfăşoară conform programului: 8.00 – 18.00. 

  
(3) În situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii 
excepţionale, cursurile şcolare față în față pot fi suspendate pe o perioadă determinată, 
potrivit reglementărilor aplicabile. 
  

(4) Suspendarea cursurilor se poate face  la nivelul unor formaţiuni de studiu, clase din 
cadrul unităţii de învăţământ, precum şi la nivelul unităţii de învăţământ - la cererea 
directorului, în baza hotărârii consiliului de administraţie al unităţii, cu informarea 
inspectorului şcolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului şcolar general şi 
informarea Ministerului Educaţiei şi Cercetării; 
(5) Suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a 
programei şcolare prin modalități alternative stabilite de consiliul de administrație al 
unității de învățământ.  
(6) În situaţii excepţionale, ministrul educaţiei și cercetării poate emite instrucțiuni și cu 
alte măsuri specifice în vederea continuării procesului educaţional.  
(7) Reluarea activităților didactice care presupun prezența fizică a elevilor în unitățile 
de învățământ preuniversitar se realizează cu respectarea prevederilor legale în 
vigoare.  
(8) În situaţii excepţionale, inclusiv pe perioada declarării stării de urgență/alertă, 
Ministerul Educaţiei şi Cercetării elaborează și aprobă, prin ordin al ministrului, 
metodologia – cadru de organizare și desfășurare a activităților prin intermediul 
tehnologiei și al internetului. 
 
Capitolul III 

Formațiunile de studiu 

 

Art. 6 

(1)  În Grădinița ” Magic English” Bacău formaţiunile de studiu cuprind grupe de 
preșcolari. Ele se constituie la propunerea directorului, prin hotărâre a consiliului de 
administraţie, conform prevederilor legale. 
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Titlul III 

Managementul unităţilor de învăţământ 
 

Capitolul I  

Dispoziţii generale 

 

Art. 7 
  

(1)  Grădinița ” Magic English”, unitate de învățământ  cu personalitate juridică este 
condusă de consiliul de administraţie (CA), format din 13 membri, în conformitate cu 
Legea Educaţiei Naţionale nr.1/2011, de director. 
 
(2)  Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, conducerea unităţii de învăţământ se 
consultă, după caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul 
didactic auxiliar, personalul nedidactic, consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia 
părinţilor, autorităţile administraţiei publice locale. 
  
Art. 8 
 

(1) Consultanţa şi asistenţa juridică pentru unităţile de învăţământ se asigură, la cererea 
directorului, de către ISJ.Bacău, prin consilierul juridic. 
 

Capitolul II  

Consiliul de administraţie 

 

Art. 9  

(1)  Consiliul de administraţie este organ de conducere al unităţii de învăţământ. 
(2) Consiliul de administratie al unitatii de invățământ este format, potrivit legii, din 7   
membri  

a) directorul unității de învățământ;  
b) 2 cadre didactice alese de consiliul profesoral;  
c) 2 reprezentanți ai consiliului reprezentativ al părinților;  
d) 1 reprezentant al CL 
e) 1 reprezentant al fondatorului 

 (3) Cadrele didactice care au copii în unitatea de învățământ nu pot fi desemnate ca 
membri reprezentanți ai părinților în C.A. al unității de învățământ, cu excepția situației 
în care consiliul reprezentativ al părinților nu poate desemna alți reprezentanți 
(ROFUIP , Titlul III, Cap. II, art.18, alin 3). 

(4)  Președintele consiliului de administrație este directorul unității de învățământ. 

 (5) În funcție de problematica discutată, directorul poate invita la ședinta consiliului de 
administratie și alți reprezentanți ai administrației publice locale, ai agenților 
economici, cu rol de observator. 

(6) Secretarul consiliului de administrație este numit prin decizia președintelui 
consiliului de administrație, având atribuția de a consemna, într-un registru special, 
procesele-verbale ale ședintelor. 
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(7) Consiliul de administrație se întrunește lunar sau ori de câte ori consideră necesar 
directorul sau o treime din membrii acestuia și este legal constituit în prezența a cel 
putin 2/3 din numărul membrilor săi. 

(8) Hotărârile consiliului de administrație se iau prin vot deschis, cu jumătate plus unu 
din numărul membrilor componenți ai acestuia. 
 
9) În situații obiective, cum ar fi calamități, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații 
excepționale, ședințele consiliului de administrație se pot desfășura on-line, prin 
mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferință. 
 
Capitolul III 

Directorul 

 

Art. 10 
 

(1)  Directorul exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ, în conformitate 
cu legislaţia în vigoare.  
(2)  Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deţine, conform legii, 
funcţia de preşedinte sau vicepreşedinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, 
judeţean sau naţional. 
 

Art. 11 
 

(1) În exercitarea funcţiei de conducere executivă, directorul are următoarele atribuţii:  
a)   este reprezentantul legal al unităţii de învăţământ şi realizează conducerea executivă 

acesteia; 
b) organizează întreaga activitate educaţională; 
c) răspunde de aplicarea legislaţiei în vigoare, la nivelul unităţii de învăţământ; 
d) asigură corelarea obiectivelor specifice unităţii de învăţământ cu cele stabilite la 

nivel naţional şi local; 
e) coordonează procesul de obţinere a autorizaţiilor şi avizelor legale necesare 

funcţionării unităţii de învăţământ; 
f) asigură aplicarea şi respectarea normelor de sănătate şi de securitate în muncă; 
g) încheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice 

a elevilor; 
h) prezintă anual raportul asupra calităţii educaţiei din unitatea de învăţământ; 

raportul este prezentat în faţa consiliului de administraţie, a consiliului 
profesoral, în faţa comitetului reprezentativ al părinţilor şi a conducerii asociaţiei 
de părinţi, acolo unde există; raportul este adus la cunoştinţa autorităţilor 
administraţiei publice locale şi a inspectoratului şcolar judeţean şi postat pe site-
ul unităţii de învățământ, în măsura în care există, în termen de maximum 30 de 
zile de la data începerii anului şcolar.  

(2) În exercitarea funcţiei de ordonator de credite, directorul are următoarele atribuţii:  
a) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, proiectul de buget şi raportul 

de execuţie bugetară;  
b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al unităţii de învăţământ; 
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea 

prevederilor legale; 
d) răspunde de gestionarea bazei materiale a unităţii de învăţământ.  

(3) În exercitarea funcţiei de angajator, directorul are următoarele atribuţii: 
    a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă;  
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    b) întocmeşte, conform legii, fişele posturilor pentru personalul din subordine; 
    c) răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate; 
 

   d) propune consiliului de administraţie vacantarea posturilor, organizarea 
concursurilor pe post şi angajarea personalului; 

 

e) aplică prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic 
din învăţământul preuniversitar, precum şi prevederile altor acte normative, elaborate 
de minister. 
(4) Alte atribuţii ale directorului sunt: 
 

a) propune inspectoratului şcolar, spre aprobare, proiectul planului de şcolarizare, 
avizat de consiliul de administraţie;  

b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaţionale a unităţii de 
învăţământ şi o propune spre aprobare consiliului de administraţie;  

c) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naţional 
de indicatori pentru educaţie, pe care le transmite inspectoratului şcolar şi 
răspunde de introducerea datelor în Sistemul informatic integrat al 
învăţământului din România (SIIIR); 

d) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, regulamentul intern şi 
regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 

e) stabileşte componenţa nominală a formaţiunilor de studiu, în baza hotărârii 
consiliului de administraţie;  

f) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi 
statul de personal didactic auxiliar şi nedidactic şi le supune, spre aprobare, consiliului 
de administraţie; 

g)  numeşte, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de 
administraţie, profesorii diriginţi la clase, precum şi coordonatorul pentru proiecte şi 
programe educative şcolare şi extraşcolare; 

h)  emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, note de serviciu. 
i) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de constituire a 

comisiilor din cadrul unităţii de învăţământ;  
j) coordonează comisia de întocmire a orarului cursurilor unităţii de învăţământ şi îl 

propune spre aprobare consiliului de administraţie; 
 

k) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, calendarul activităţilor 
educative al unităţii de învăţământ;  

l) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de aprobare a 
regulamentelor de funcţionare ale cercurilor, asociaţiilor ştiinţifice, tehnice, sportive şi 
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de învăţământ;  

m) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, 
control şi evaluare a tuturor activităţilor, care se desfăşoară în unitatea de învăţământ şi 
le supune spre aprobare consiliului de administraţie; 

n) asigură, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de 
învățământ, a programelor școlare și a metodologiei privind evaluarea rezultatelor 
școlare;  

o) controlează, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea 
procesului instructiv-educativ, prin asistențe la ore și prin participări la diverse 
activități educative extracurriculare și extrașcolare;  

p) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate;  
q) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante şi sprijină integrarea acestora 

în colectivul unităţii de învăţământ;  
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r) consemnează zilnic în condica de prezenţă absenţele şi întârzierile personalului 
didactic şi a salariaţilor de la programul de lucru;  

s) îşi asumă, alături de consiliul de administraţie, rezultatele unităţii de învăţământ;  
t) numeşte şi controlează personalul care răspunde de ştampila unităţii de învăţământ;  
u) răspunde de arhivarea documentelor unității de învățământ;  
v) răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea şi 

gestionarea actelor de studii, precum şi de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, 
anularea, completarea, modificarea, rectificarea şi gestionarea documentelor de 
evidenţă şcolară; 

w) aprobă procedura de acces în unitatea de învăţământ a persoanelor din afara 
acesteia, inclusiv a reprezentanţilor mass-mediei, în condiţiile stabilite prin 
regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ. Reprezentanţii 
instituţiilor cu drept de îndrumare şi control asupra unităţilor de învăţământ, precum şi 
persoanele care participă la procesul de monitorizare şi evaluare a calităţii sistemului de 
învăţământ au acces neîngrădit în unitatea de învăţământ;  

x) asigură implementarea hotărârilor consiliului de administraţie.  
y) propune spre aprobare consiliului de administrație suspendarea cursurilor la nivelul 

unor formațiuni de studiu-grupe/ clase sau la nivelul unității de învățământ, în situații 
 

obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamități, alte situații excepționale; aa) 
coordonează activitățile realizate prin intermediul tehnologiei și al internetului la 
nivelul unității de învățământ și stabilește în acord cu profesorii diriginți și cadrele 
didactice, modalitatea de valorificare a acestora. 
 

(5) Directorul îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către consiliul de administraţie, 
potrivit legii, şi orice alte atribuţii rezultând din prevederile legale în vigoare şi 
contractele colective de muncă aplicabile.  
(6) Directorul are obligaţia de a delega atribuţiile către un alt cadru didactic, membru al 
consiliului de administraţie, în situaţia imposibilităţii exercitării acestora. Neîndeplinirea 
acestei obligaţii constituie abatere disciplinară şi se sancţionează conform legii. În situaţii 
excepţionale (accident, boală şi altele asemenea) în care directorul nu poate delega 
atribuţiile un alt cadru didactic, membru al consiliului de administraţie, desemnat 
anterior pentru astfel de situaţii de către acesta, preia atribuţiile directorului. 
 
   

Art. 12  
 (1) În exercitarea atribuţiilor şi a responsabilităţilor stabilite în conformitate cu 
prevederile art. 11, directorul emite decizii şi note de serviciu. 
 

Art. 13 
 

(1) Drepturile şi obligaţiile directorului unităţii de învăţământ sunt cele prevăzute de 
legislaţia în vigoare, de ROFUIP, regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de 
învăţământ, de regulamentul intern şi de contractele colective de muncă aplicabile.  
(2) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul 
şcolar general. 
  
 

Capitolul IV 

Tipul şi conţinutul documentelor manageriale 
 

(1) Art. 18 
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Pentru optimizarea managementului unităţii de învăţământ, conducerea acesteia 
elaborează documente manageriale, astfel:  

a) documente de diagnoză; 
b) documente de prognoză; 
c) documente de evidenţă. 

 

Art. 19 

(1) Documentele de diagnoză ale unităţii de învăţământ sunt:  
a) rapoartele anuale ale comisiilor şi compartimentelor din unitatea de învăţământ; 
b) raportul anual de evaluare internă a calităţii. 

 

(2) Conducerea unităţii de învăţământ poate elabora şi alte documente de diagnoză 
privind domenii specifice de interes, care să contribuie la dezvoltarea instituţională şi la 
atingerea obiectivelor educaţionale. 
 

Art. 20 
 

(1) Rapoartele anuale de activitate se întocmesc de către director .  
(2) Rapoartele anuale de activitate se validează de către consiliul de administraţie, la 
propunerea directorului la începutului anului şcolar următor. 
 

Art. 21 
 

(1) Rapoartele anuale de activitate sunt făcute publice pe site-ul unităţii de învăţământ 
sau, în lipsa acestuia, prin orice altă formă. 
 

Art. 22 

 
 

(1) Raportul anual de evaluare internă (RAEI) se întocmeşte de către comisia pentru 
evaluarea şi asigurarea calităţii, se validează de către consiliul de administraţie, la 
propunerea coordonatorului comisiei şi se prezintă, spre analiză, consiliului profesoral. 
 

Art. 23 
 

(1) Documentele de prognoză ale unităţii de învăţământ realizate pe baza documentelor 
de diagnoză ale perioadei anterioare sunt:   

a) planul managerial (pe an şcolar);  
(2) Directorul poate elabora şi alte documente de prognoză, în scopul optimizării 
managementului unităţii de învăţământ. 
 

(3) Documentele de prognoză se transmit, în format electronic, comitetului 
reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există, fiind documente 
care conţin informaţii de interes public. 
 

Art. 24 
 

(1) Planul de dezvoltare instituţională constituie documentul de prognoză pe termen 
lung şi se elaborează de către o echipă coordonată de către director, pentru o perioadă 
de trei - cinci ani. Acesta conţine:  

a) prezentarea unităţii: istoric şi starea actuală a resurselor umane, materiale şi 
financiare, relaţia cu comunitatea locală şi organigramă; 
 

    b)analiza de nevoi, alcătuită din analiza mediului intern (de tip SWOT) şi analiza 
mediului extern (de tip PESTE);  
c)viziunea, misiunea şi obiectivele strategice ale unităţii;  
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   d)planificarea tuturor activităţilor unităţii de învăţământ, respectiv activităţi 
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilităţi, 
indicatori de performanţă şi evaluare.   
(2) Planul de dezvoltare instituţională se dezbate şi se avizează de către consiliul 
profesoral şi se aprobă de către consiliul de administraţie.  
  
Art. 25  
(1) Planul managerial constituie documentul de acţiune pe termen scurt şi se 
elaborează de către director pentru o perioadă de un an şcolar.  
(2) Planul managerial conţine adaptarea direcţiilor de acţiune ale ministerului şi 
inspectoratului şcolar la specificul unităţii, precum şi a obiectivelor strategice ale 
planului de dezvoltare instituţională la perioada anului şcolar respectiv.  
(3) Planul managerial se dezbate şi se avizează de către consiliul profesoral şi se 
aprobă de către consiliul de administraţie.  

 

Art. 26 
 

(1) Directorul ia măsurile necesare, în conformitate cu legislaţia în vigoare, pentru 
elaborarea şi/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a 
procedurilor formalizate pe activităţi. Planul de dezvoltare a sistemului de control 
intern managerial va cuprinde obiectivele, acţiunile, responsabilităţile, termenele, 
precum şi alte componente. 
 

Art. 27 

  
(1) Documentele manageriale de evidenţă sunt: 

a) statul de funcţii;  
b) organigrama unităţii de învăţământ;   
c) schema orară a unităţii de învăţământ;  
d) planul de şcolarizare; 

 
Titlul IV  

Personalul unităţilor de învăţământ 
 

Capitolul I Dispoziții generale 

 

Art. 28 
  

(1) În Grădinița ” Magic English” Bacău, personalul este format din personal didactic de 
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar şi personal nedidactic.  
(2) Selecţia personalului didactic, a celui didactic auxiliar şi a celui nedidactic din unităţile 
de învăţământ se face conform normelor specifice fiecărei categorii de personal.  
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar şi nedidactic în unităţile de 
învăţământ cu personalitate juridică se realizează prin încheierea contractului individual de 
muncă cu unitatea de învăţământ, prin reprezentantul său legal. 
 
Art. 29  

(1) Drepturile şi obligaţiile personalului din învăţământ sunt reglementate de legislaţia 
în vigoare.  
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(2) Personalul din învăţământul preuniversitar trebuie să îndeplinească condiţiile de 
studii cerute pentru postul ocupat şi să fie apt din punct de vedere medical.  
(3) Personalul din învăţământul preuniversitar trebuie să aibă o ţinută morală 
demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită copiilor/elevilor, o 
vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil.  
(4) Personalului din învăţământul preuniversitar îi este interzis să desfăşoare şi să 
încurajeze acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a copilului/elevului şi viaţa 
intimă, privată sau familială a acestuia sau ale celorlalţi salariaţi din unitate.  
(5) Personalului din învăţământul preuniversitar îi este interzis să aplice pedepse 
corporale, precum şi să agreseze verbal, fizic sau emoţional copiii/elevii şi/sau 
colegii.  
(6) Personalul din învăţământul preuniversitar are obligaţia de a veghea la siguranţa 
copiilor/elevilor, pe parcursul desfăşurării programului şcolar şi a activităţilor şcolare, 
extracurriculare/extraşcolare.  
(7) Personalul din învăţământul preuniversitar are obligaţia să sesizeze, după caz, 
instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de 
asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu orice încălcări ale drepturilor 
copiilor/elevilor, inclusiv în legătură cu aspecte care le afectează demnitatea, 
integritatea fizică şi psihică. 
 

Art. 30 
 

(1) Structura de personal şi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin 
statele de funcţii şi prin proiectul de încadrare ale fiecărei unităţi de învăţământ.  
(2) Prin organigrama unităţii se stabilesc: structura de conducere şi ierarhia internă, 
organismele consultative, comisiile şi celelalte colective de lucru, compartimentele 
de specialitate sau alte structuri funcţionale prevăzute de legislaţia în vigoare. 
(3) Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an şcolar, se aprobă 
de către consiliul de administraţie şi se înregistrează la secretariatul unităţii de 
învăţământ 
 
 

Art. 31 
 

(1) Personalul didactic auxiliar şi nedidactic este organizat în compartimente de 
specialitate care se află în subordinea directorului, în conformitate cu organigrama 
unităţii de învăţământ. 
 

Art.32 
 

(1) La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ funcţionează, de regulă, următoarele 
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum şi 
alte compartimente sau servicii, potrivit legislaţiei în vigoare. 
 

Capitolul II 

Personalul didactic 

 

Art. 33 
 

(1) Personalul didactic are drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi 
de contractele colective de muncă aplicabile. 
 

Art. 34 
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(1) Pentru încadrarea şi menţinerea în funcţie, personalul didactic are obligaţia să 
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin 
comun al ministrului educaţiei și cercetării şi ministrului sănătăţii. 
 

Art. 35 
 

(1) Personalul didactic are obligaţia de a participa la activităţi de formare continuă, în 
condiţiile legii. 
 

Art. 36 
 

(1) În unităţile de învăţământ se organizează pe durata desfăşurării cursurilor, serviciul 
pe şcoală.  
 

Capitolul III 

Personalul nedidactic 
 

Art. 37 
  

(1) Personalul nedidactic are drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi 
de contractele colective de muncă aplicabile.  
(2) Organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o 
unitate de învăţământ sunt coordonate de director. Consiliul de administraţie al unităţii 
de învăţământ aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatele concursului.  
Art. 38 
 

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonată, de regulă, persoana cu atribuții 
de administrator de patrimoniu.  
(2) Programul personalului nedidactic se stabileşte de către administratorul de 
patrimoniu potrivit nevoilor unităţii de învăţământ şi se aprobă de către director. 
 
Art. 39 
 

(1) Evaluarea personalului se face conform legislaţiei în vigoare şi a contractelor 
colective de muncă aplicabile. 
 

Art. 40 
 

(1) Evaluarea personalului didactic se realizează în baza fişei de evaluare adusă la 
cunoştinţă la începutul anului şcolar.  
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizează la sfârşitul anului calendaristic.  
(3) Conducerea unităţii de învăţământ va comunica în scris personalului 
didactic/nedidactic rezultatul evaluării conform fişei specifice. 
 

Capitolul IV  

Răspunderea disciplinară a personalului din unitatea de învățământ 
 

Art. 41 
 

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar şi cel de conducere răspund 
disciplinar conform Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările 
ulterioare.  
 
Art. 42 

(1) Personalul nedidactic răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 
53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
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Titlul V 

Organisme funcționale și responsabilități ale cadrelor didactice 

 

Capitolul I  

Organisme funcționale la nivelul unității de învățământ 
 

 

Secțiunea 1 

Consiliul profesoral 
 

Art. 43.  

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere și de 
predare din unitatea de învăţământ. Preşedintele consiliului profesoral este directorul. 
 

(2) Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea 
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numărul personalului didactic de 
predare. 
(3) Cvorumul necesar pentru întrunirea în şedinţă a Consiliului profesoral este de 2/3 
din numărul total al membrilor, cadre didactice de conducere și de predare cu norma 
de bază în unitatea de învăţământ.  
(4) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puţin jumătate plus unu din 
numărul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bază în unitate, şi sunt 
obligatorii pentru personalul unităţii de învăţământ, precum şi pentru copii, elevi, 
părinţi/reprezentanţi legali. Modalitatea de vot se stabileşte la începutul şedinţei.  
(5) Directorul unităţii de învăţământ numeşte, prin decizie, secretarul consiliului 
profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribuţia de a redacta lizibil şi 
inteligibil procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral.  
(6) La şedinţele consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcţie de tematica 
dezbătută, personalul didactic auxiliar şi/sau personalul nedidactic din unitatea de 
învăţământ, reprezentanţi desemnaţi ai părinţilor, ai autorităţilor administraţiei publice 
locale şi ai operatorilor economici şi ai altor parteneri educaţionali.  
(7) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului profesoral, toţi participanţii au obligaţia să 
semneze procesul-verbal de şedinţă.  
(8) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. 

Registrul de procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Pe 
ultima pagină, directorul unităţii de învăţământ semnează pentru certificarea 
numărului paginilor registrului şi aplică ştampila unităţii de învăţământ. 
 
(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este însoţit de un dosar care 
conţine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, 
solicitări, memorii, sesizări etc.), numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedinţă. 
 (10) Registrul şi dosarul se păstrează într-un fişet securizat, ale cărui chei se găsesc la 
secretarul şi la directorul unităţii de învăţământ. 
 
(11) În situații obiective, cum ar fi calamități, intemperii, epidemii, pandemii, alte 
situații excepționale, ședințele consiliului profesoral se pot desfășura on-line, prin 
mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferință. 
 

Art. 44 

 

(1) Consiliul profesoral are următoarele atribuţii: 
 



13 

 

a) analizează, dezbate şi validează raportul general privind starea şi calitatea 
învăţământului din unitatea de învăţământ, care se face public;  

b) alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic în consiliul de 
administraţie;  

c) dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de 
dezvoltare instituţională al unităţii de învăţământ;  

d) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate anuale, precum şi eventuale completări 
sau modificări ale acestora;   

e) avizează oferta de curriculum la decizia şcolii pentru anul şcolar următor şi o 
propune spre aprobare consiliului de administraţie;  

f) avizează proiectul planului de şcolarizare;  
g) validează fişele de autoevaluare ale personalului didactic al unităţii de învăţământ, 

în baza cărora se stabileşte calificativul anual;  
h) propune consiliului de administraţie programele de formare continuă şi dezvoltare 

profesională ale cadrelor didactice;  
i) dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de 

învăţământ;  
j) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului şcolar sau din proprie 

iniţiativă, proiecte de acte normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care 
reglementează activitatea la nivelul sistemului naţional de învăţământ, formulează 
propuneri de modificare sau de completare a acestora;  

k) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea actului educaţional din 
unitatea de învăţământ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a 
acestuia;  

l) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea şi 
asigurarea calităţii, în condiţiile legii;  

m) îndeplineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, 
precum şi orice alte atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de 
muncă aplicabile;  

n) propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii. 
 
 

Art. 45 

  
(1)  Documentele consiliului profesoral sunt: 

a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral;  
b) convocatoare ale consiliului profesoral;  
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele 

proceselor-verbale. 
 

 

Capitolul II  

Responsabilități ale personalului didactic în unitatea de învățământ 
 

Secţiunea 1 

Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 
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Art.46 
 

(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este, de 
regulă, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către 
 

consiliul de administraţie, în baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de 
administraţie al unităţii de învăţământ. 
(2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 
coordonează activitatea educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează şi 
desfăşoară activităţi extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ, cu educatoarele, cu 
consiliul reprezentativ al părinţilor .  
(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi 
desfăşoară activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei și 
Cercetării privind educaţia formală şi nonformală.  
(4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru 
proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, în funcţie de specificul unităţii.  
(5) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare poate fi 
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaţiei în vigoare. 
 

Art. 47 
 

(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare are 
următoarele atribuţii: 
 

b) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din 
unitatea de învăţământ;  

c) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative 
ale clasei;  
b) elaborează proiectul programului/calendarului activităţilor educative şcolare şi 

extraşcolare ale unităţii de învăţământ, în conformitate cu planul de dezvoltare 
instituţională, cu direcţiile stabilite de către inspectoratul şcolar şi minister, în urma 
consultării consiliului reprezentativ al părinţilor, asociaţiei de părinţi, acolo unde există, 
şi a elevilor, şi îl supune spre aprobare consiliului de administraţie;  

c) elaborează, propune şi implementează proiecte de programe educative; 
 

d) identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor 
elevilor, precum şi posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a 
consiliului reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există;  
e) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind activitatea educativă şi 

rezultatele acesteia;  
f) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de 

învăţământ;  
g) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei de părinţi, 

acolo unde există, şi a partenerilor educaţionali în activităţile educative.  
h) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii sau 

reprezentanții legali pe teme educative;  
i) propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative 

nonformale desfăşurate la nivelul unităţii de învăţământ;  
j) facilitează vizite de studii pentru elevi, în ţară şi în străinătate, desfăşurate în 

cadrul programelor de parteneriat educaţional; 
k) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 
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Art.48 
 

(1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 
extraşcolare conţine: 

a) oferta educaţională a unităţii de învăţământ în domeniul activităţii educative 
extraşcolare;  

b) planul anual al activităţii educative extraşcolare;  
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative extraşcolare;  
d) programe educative de prevenţie şi intervenţie; 
e) modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare;  
f) măsuri de optimizare a ofertei educaţionale extraşcolare; 
g) rapoarte de activitate anuale; 
h) documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format 

letric/electronic, transmise de inspectoratul şcolar şi minister, privind 
activitatea educativă extraşcolară. 

 

Art.49 
  
(1) Activitatea desfăşurată de coordonatorul pentru proiecte şi programe educative 
şcolare şi extraşcolare se regăseşte în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul 
de administraţie. Activitatea educativă şcolară şi extraşcolară este parte a planului de 
dezvoltare instituţională a unităţii de învăţământ. 
 

Art. 50 

 

(1) La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ funcţionează comisii:  
1. cu caracter permanent; 
2. cu caracter temporar;  
3. cu caracter ocazional. 

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:  
a) Comisia pentru curriculum; 
b) Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii;  
c) Comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă; 
d) Comisia pentru controlul managerial intern; 
e) Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii.  
(3) Comisiile cu caracter permanent îşi desfăşoară activitatea pe tot parcursul anului 

şcolar, comisiile cu caracter temporar îşi desfăşoară activitatea doar în anumite perioade 
ale anului şcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt înfiinţate ori de câte ori se 
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice 
apărute la nivelul unităţii de învăţământ.  

(4) Comisiile cu caracter temporar şi ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de 
învăţământ, prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ. 
 

Art. 51 
 

(1) Comisiile de la nivelul unităţii de învăţământ îşi desfăşoară activitatea pe baza 
deciziei de constituire emise de directorul unităţii de învăţământ.   
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de învăţământ şi documentele elaborate de 
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de 
organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.  
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(3) Fiecare unitate de învăţământ îşi elaborează proceduri, privind funcţionarea 
comisiilor în funcţie de nevoile proprii. 
 

Capitolul III 

Contractul educaţional 
 

Art. 52 
 

(1) Unitatea de învăţământ încheie cu părinţii sau reprezentanții legali, în momentul 
înscrierii elevilor, în registrul unic matricol, un contract educaţional în care sunt înscrise 
drepturile şi obligaţiile reciproce ale părţilor.  
(1) Modelul contractului educaţional este prezentat în anexa la prezentul regulament. 
Acesta este particularizat la nivelul fiecărei unităţi de învăţământ prin decizia 
consiliului de administraţie, după consultarea Consiliului de părinţi al unităţii de 
învăţământ. 
 

Art.53 
 

(1) Contractul educaţional este valabil pe toată perioada de şcolarizare în cadrul unităţii 
de învăţământ.  
(12 Eventualele modificări ale unor prevederi din contractul educaţional se pot realiza 
printr-un act adiţional acceptat de ambele părţi şi care se ataşează contractului 
educaţional. 
  

Art. 54 
 

(1) Contractul educaţional va cuprinde în mod obligatoriu: datele de identificare ale 
părţilor semnatare - respectiv unitatea de învăţământ, beneficiarul primar al educaţiei, 
părintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se încheie contractul educaţional, 
drepturile părţilor, obligaţiile părţilor, durata valabilităţii contractului, alte clauze.  
(2) Contractul educaţional se încheie în două exemplare originale, unul pentru părinte 
sau reprezentant legal, altul pentru unitatea de învăţământ şi îşi produce efectele de la 
data semnării.  
(3) Consiliul de administraţie monitorizează modul de îndeplinire a obligaţiilor 
prevăzute în contractul educaţional.  
(4) Comitetul de părinţi al clasei urmăreşte modul de îndeplinire a obligaţiilor 
prevăzute în contractul educaţional de către fiecare părinte sau reprezentantul legal şi 
adoptă măsurile care se impun în cazul încălcării prevederilor cuprinse în acest 
document.  
 

Capitolul IV 

 

Şcoala şi comunitatea. 
 

Parteneriate/protocoale între unităţile de învăţământ şi alţi 
parteneri educaţionali 
 

 

Art. 55 
 

(1) Autorităţile administraţiei publice locale, precum şi reprezentanţi ai comunităţii 
locale colaborează cu consiliul de administraţie şi cu directorul, în vederea atingerii 
obiectivelor unităţii de învăţământ. 
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Art. 56 
 

(1) Grădinița ” Magic English”poate realiza parteneriate cu asociaţii, fundaţii, instituţii 
de educaţie şi cultură, organisme economice şi organizaţii guvernamentale şi 
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizaţii, în interesul beneficiarilor direcţi ai 
educaţiei. 
 

Art. 57 
 

(1) Grădinița ” Magic English” în conformitate cu legislaţia în vigoare şi cu prevederile 
ROFUIP și ale prezentului Regulament, poate iniţia, în parteneriat cu autorităţile 
administrației publice locale şi cu organizațiile de părinţi, în baza hotărârii consiliului 
de administraţie, activităţi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea 
competenţelor dobândite sau pentru accelerarea învăţării. 
 

 

Art. 58 
 

(1) Parteneriatul cu autorităţile administraţiei publice locale are ca scop derularea unor 
activităţi/programe educaţionale în vederea atingerii obiectivelor educaţionale stabilite 
de unitatea de învăţământ.  
(1) Activităţile derulate în parteneriat nu pot avea conotaţii politice, de propagandă 
electorală, de prozelitism religios şi nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.  
 

Art. 59 
  

(1) Unităţile de învăţământ încheie protocoale de parteneriat cu organizaţii 
nonguvernamentale, unităţi medicale, poliţie, jandarmerie, instituţii de cultură, asociaţii 
confesionale, alte organisme, în vederea atingerii obiectivelor educaţionale stabilite prin 
proiectul de dezvoltare instituţională/planul de acţiune al unităţii de învăţământ.  
(2) Protocolul conţine prevederi cu privire la responsabilităţile părţilor implicate, cu 
respectarea prevederilor legale în vigoare.  
(3) În cazul derulării unor activităţi în afara perimetrului unităţii de învăţământ, în 
protocol se va specifica concret cărei părţi îi revine responsabilitatea asigurării 
securităţii copiilor.  
(4) Bilanţul activităţilor realizate va fi făcut public, prin afişare la sediul unităţii, pe site-
ul şcolii, prin comunicate de presă şi prin alte mijloace de informare.  
(5) Unitatea de învăţământ poate încheia protocoale de parteneriat şi pot derula 
activităţi comune cu unităţi de învăţământ din străinătate, având ca obiectiv principal 
dezvoltarea personalităţii copiilor şi a tinerilor, respectându-se legislaţia în vigoare din 
statele din care provin instituţiile respective.  
(6) Reprezentanţii părinţilor se vor implica direct în buna derulare a activităţilor din 
cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea de învăţământ. 
 

 


