MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU

Gridinita "MAGIC ENGLISH ” Bacau

Nr......din.......ooeeneee.
Aprobat in CA din 08.09.2020
Director,
Prof. Ghimis Nicoleta
Regulament de organizare si functionare
An scolar 2020 - 2021
TITLULI

Dispozitii generale

(1) Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea
Gradinitiei ” Magic English” Bacau, in conformitate cu Constitutia Romaniei, Legea
Invataimantului - Legeal/2011, Statutul Personalului Didactic din Invitimantul Preuniversitar,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invataméant Preuniversitar de Stat, cu
actele normative elaborate de MEC si alte ministere.

(2) Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar de Stat este obligatorie. Nerespectarea regulamentului constituie abatere si se
sanctioneazd conform prevederilor legale.

CAPITOLULI
Cadrul de reglementare

Art. 1

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si
functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar, denumite in continuare unitati de
invatamant, in cadrul sistemului de invatamant din Romania, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, si se aplicd in toate unitatile de invatamant.

(2) Unitatea de Invatdamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale ROFUIP, ale propriului regulament de organizare
si functionare si ale regulamentului intern.

Art. 2

(1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant contine
reglementdri cu caracter general, precum si reglementari specifice fiecarei unitati de
invdtamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic.



(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant,
precum si modificdrile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatiei pdrintilor, acolo unde existd, in consiliul scolar al
elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invataimant, precum si
modificdrile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de
administratie.

(5) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de
invdtamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invdtamant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant.

(6)Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invdtamant poate fi revizuit
anual sau ori de cate ori este nevoie.

Capitolul II

Principii de organizare si finalitatile invataimantului preuniversitar
Art. 3

(1) Organizarea si functionarea Gradinitiei ” Magic English” Bacdu se realizeazd in
conformitate cu documentele normative mentionate la art.1/art.2 si cu deciziile 1.S.].
Bacau.

(2) Unitatea de Invatdmant se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricdror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica
si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de
conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sdndtatea, integritatea fizica
sau psihicd a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.



Titlul IT Organizarea unitatilor deinvatamant
Capitolul I Reteaua scolara

Art. 4
(1) Gradinita ” Magic English” Bacdu, unitate de Invdtdmant cu personalitate
juridica, are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionala si decizionala.

Capitolul II
Organizarea programului scolar

Art.5

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Procesul de invatamant se desfasoard conform programului: 8.00 — 18.00.

3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioada determinats,
potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul unor formatiuni de studiu, clase din
cadrul unitatii de Invatamant, precum si la nivelul unitatii de Invatamant - la cererea
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea
inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de madsuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetdrii poate emite instructiuni si cu
alte masuri specifice in vederea continuarii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatile
de Invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenta/alerts,
Ministerul Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului,
metodologia — cadru de organizare si desfasurare a activitdtilor prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Capitolul III
Formatiunile de studiu

Art. 6

(1) In Gradinita ” Magic English” Baciu formatiunile de studiu cuprind grupe de
prescolari. Ele se constituie la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.



Titlul III
Managementul unitatilor de invatamant

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 7

(1) Gradinita ” Magic English”, unitate de invatdamant cu personalitate juridica este
condusa de consiliul de administratie (CA), format din 13 membri, In conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, de director.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de Invatdamant se
consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul
didactic auxiliar, personalul nedidactic, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia
pdrintilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 8

(1) Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatamant se asigura, la cererea
directorului, de catre IS].Bacdu, prin consilierul juridic.

Capitolul II
Consiliul de administratie

Art. 9

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitdtii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatdamant este format, potrivit legii, din 7
membri

a) directorul unitatii de invatamant;

b) 2 cadre didactice alese de consiliul profesoral;

c) 2 reprezentanti ai consiliului reprezentativ al parintilor;
d) 1 reprezentant al CL

e) 1 reprezentant al fondatorului

(3) Cadrele didactice care au copii in unitatea de Invatamant nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in C.A. al unitdtii de invatamant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al pdrintilor nu poate desemna alti reprezentanti
(ROFUIP, Titlul III, Cap. II, art.18, alin 3).

(4) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatamant.

(5) In functie de problematica discutats, directorul poate invita la sedinta consiliului de
administratie si alti reprezentanti ai administratiei publice locale, ai agentilor
economici, cu rol de observator.

(6) Secretarul consiliului de administratie este numit prin decizia presedintelui
consiliului de administratie, avand atributia de a consemna, Iintr-un registru special,
procesele-verbale ale sedintelor.



(7) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori considera necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel
putin 2/3 din numdrul membrilor sai.

(8) Hotararile consiliului de administratie se iau prin vot deschis, cu jumatate plus unu
din numarul membrilor componenti ai acestuia.

9) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Capitolul III
Directorul

Art. 10

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate
cu legislatia In vigoare.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.

Art. 11

(1) in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urméitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitdtii de tnvatdamant cu cele stabilite la
nivel national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii de invatamant;

f) asigurad aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice
a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului
profesoral, in fata comitetului reprezentativ al pdrintilor si a conducerii asociatiei
de pdrinti, acolo unde exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-
ul unitatii de invatamant, In masura in care existd, in termen de maximum 30 de
zile de la data Inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul
de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea

prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncs;
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b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate
de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,
avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de
invatamant si o propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national
de indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si
raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii
consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si
statul de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului
de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, note de serviciu.

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

j) coordoneazad comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor
educative al unitatii de invatamant;

1) emite, In baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si
le supune spre aprobare consiliului de administratie;

n) asigura, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invdtamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

0) controleazd, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

q) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora
in colectivul unitatii de invatamant;



r) consemneazd zilnic In condica de prezenta absentele si intarzierile personalului
didactic si a salariatilor de la programul de lucru;

s)1si asumad, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;
t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;
u) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

v) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii, precum si de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea,
anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de
evidenta scolara;

w) aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant a persoanelor din afara
acesteia, inclusiv a reprezentantilor mass-mediei, iIn conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatdamant. Reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor de invatamant, precum si
persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invdtamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

x) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie.

y) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu-grupe/ clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii exceptionale; aa)
coordoneazd activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitdtii de Invatamant si stabileste In acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(6) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie, In situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea
acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii. In situatii
exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile un alt cadru didacticc membru al consiliului de administratie, desemnat
anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 12
(1) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 11, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 13

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de ROFUIP, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invdtamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cdtre inspectorul
scolar general.

Capitolul IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

(1) Art. 18



Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.

Art. 19

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de Invatdmant sunt:
a)rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitdtii de invdatamant poate elabora si alte documente de diagnoza
privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art. 20
(1) Rapoartele anuale de activitate se Intocmesc de cdtre director .

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului la inceputului anului scolar urmator.

Art. 21

(1) Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de Invatdamant
sau, In lipsa acestuia, prin orice altd forma.

Art. 22

(1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 23

(1) Documentele de prognoza ale unitdtii de invatamant realizate pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul managerial (pe an scolar);
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitdtii de invdtamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente
care contin informatii de interes public.

Art. 24

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada
de trei - cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si
financiare, relatia cu comunitatea locald si organigrama;

b)analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PESTE);

c)viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;



d)planificarea tuturor activitdtilor unitdtii de invatamant, respectiv activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre consiliul
profesoral si se aproba de cdtre consiliul de administratie.

Art. 25

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale
planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cdtre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 26

(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitdtile, termenele,
precum si alte componente.

Art. 27

(1) Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de tnvatamant;
c) schema orara a unitatii de invatamant;
d) planul de scolarizare;

Titlul IV
Personalul unitatilor de invatamant

Capitolul I Dispozitii generale

Art. 28

(1) In Gradinita ” Magic English” Baciu, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile
de invatdmant se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
muncd cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 29

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia
in vigoare.



(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineascd conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutda morala
demnd, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o
vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sa desfdsoare si sa
incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata
intima, privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau
colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice incdlcari ale drepturilor
copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

Art. 30

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitdti de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba
de cdtre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de
invatamant

Art. 31

(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat In compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului, In conformitate cu organigrama
unitatii de invatamant.

Art.32

(1) La nivelul fiecdrei unitdti de invatamant functioneaza, de reguld, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si
alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul IT
Personalul didactic

Art. 33

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 34
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(1) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin
comun al ministrului educatiei si cercetarii si ministrului sanatatii.

Art. 35

(1) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile legii.

Art. 36

(1) In unitatile de invatamant se organizeaza pe durata desfdsurdrii cursurilor, serviciul
pe scoala.

Capitolul III
Personalul nedidactic

Art. 37
(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o
unitate de Invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii
de invatdmant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

Art. 38

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, persoana cu atributii
de administrator de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre director.

Art. 39

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.

Art. 40

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la
cunostintd la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea wunitatii de invatamant va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Capitolul IV
Radspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 41

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Art. 42
(1) Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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Titlul V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Capitolul I
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art. 43.
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de
predare din unitatea de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numadrul personalului didactic de
predare.

(3) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare cu norma
de baza in unitatea de invatamant.

(4) Hotdrarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numadrul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitdtii de invatdmant, precum si pentru copii, elevi,
pdrinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la Inceputul sedintei.

(5) Directorul unitdtii de Invatdamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de
invdtamant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(8) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe
ultima pagind, directorul unitatii de invatimant semneaza pentru certificarea
numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

(10) Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la
secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 44

(1) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
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a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea de Invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari
sau modificari ale acestora;

e) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

f) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

g) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant,
in baza cdrora se stabileste calificativul anual;

h)propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

i) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

j) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie
initiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeazd activitatea la nivelul sistemului national de invdtamant, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

k) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din
unitatea de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia;

1) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

m)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile;

n) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 45

(1) Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Capitolul II
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
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Art.46

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre
consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cdtre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazd activitatea educativa din unitatea de Invatdmant, initiaza, organizeaza si
desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu educatoarele, cu
consiliul reprezentativ al parintilor .

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfdsoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si
Cercetdrii privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitdtii de Invdtamant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 47

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

b) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din
unitatea de Invatamant;

c) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative
ale clasei;

b) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitdtii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, In urma
consultdrii consiliului reprezentativ al pdrintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exist3,
si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

C) elaboreazd, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

d)identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor

consiliului reprezentativ al pdrintilor si asociatiei de pdrinti, acolo unde exista;
e) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;
f) disemineazd informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;
g) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti,
acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative.

h)elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative
nonformale desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

i) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strdindtate, desfasurate in
cadrul programelor de parteneriat educational;
k) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
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Art.48

(1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format
letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar si minister, privind
activitatea educativa extrascolara.

Art.49

(1) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul
de administratie. Activitatea educativa scolard si extrascolard este parte a planului de
dezvoltare institutionald a unitatii de invatamant.

Art. 50

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) Comisia de securitate si sandtate In munca si pentru situatii de urgentsd;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade
ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
apdrute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invdtamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 51
(1) Comisiile de la nivelul unitdtii de invatamant isi desfasoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.
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(3) Fiecare unitate de Invatamant 1si elaboreaza proceduri, privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.

Capitolul III
Contractul educational

Art. 52

(1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, In momentul
inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(1) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament.
Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitdti de invdtamant prin decizia
consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului de parinti al unitatii de
invatamant.

Art.53

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant.

(12 Eventualele modificdri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza
printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului
educational.

Art. 54

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare - respectiv unitatea de Invatdamant, beneficiarul primar al educatiei,
pdrintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational,
drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte
sau reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la
data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor
prevdzute in contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmadreste modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute In contractul educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si
adoptda madsurile care se impun In cazul Incdlcarii prevederilor cuprinse in acest
document.

Capitolul IV

Scoala si comunitatea.

Parteneriate/protocoale intre unititile de invatamant si alti
parteneri educationali

Art. 55

(1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreazd cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii
obiectivelor unitatii de invatamant.
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Art. 56

(1) Gradinita ” Magic English”poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii
de educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

Art. 57

(1) Gradinita ” Magic English” in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
ROFUIP si ale prezentului Regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu organizatiile de pdrinti, in baza hotararii consiliului
de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatdrii.

Art. 58

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
de unitatea de invatamant.

(1) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Art. 59

(1) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitdtii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

c g

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitdtii de invdtamant, in
protocol se va specifica concret cdrei parti 1i revine responsabilitatea asigurdrii
securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-
ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invatdamant poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula
activitati comune cu unitati de invatdmant din strainatate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din
statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.
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